
群馬イノベーションアワード 2025・トップ座談会３

起業家発掘プロジェクト 群馬イノベーショ

ンアワード 2025 上毛新聞社主催 田中

仁財団共催 の実行委員と協賛社のトップらが

本業と地域課題の接点 をテーマに語り合っ

た ３回目は幅広い分野で活躍する４人が地域

課題の解決に向け 自社の魅力を高めるととも

に 次世代を担う人材育成に力を入れる重要性

を共有した 次回は 日掲載
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冬木工業代表取締役社長

大竹良明氏

みずほ証券高崎支店長

賀見武史氏

カネコ種苗代表取締役社長

金子昌彦氏

プラスエヌ代表取締役

野口和恵氏
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経験が成長の糧に

野口 私自身も群馬イノベ

ーションスクール（ ）に

参加しました。子育てと両立

させながら必死に勉強した経

験は糧となり、成長させてく

れました。異業種交流で出会

った経営者から得られたアイ

デアや、行動力のある人との

出会いが今につながっていま

す。大企業の経営者と自身の

悩みに共通点があることへの

気付きにも、勇気づけられて

きました。人口減少の時代に

は、一人一人の能力を高めて

いくこと、人を育てていくこ

とが大切だと思います。

リテラシー向上目指す

四方良し の理念
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地域守る防波堤にも

金子 農業には、作物を育

てるほかにも大きな役割があ

ります。水や土を守り、生物

多様性を維持しています。洪

水や土砂災害から地域を守る

防波堤にもなります。農家の

平均年齢は 歳程度と言わ

れ、収入の少なさや労働の厳

しさから後継者不足が課題に

なっています。農業の価値を

未来へつなぐため、体験型の

食育を約 年間実施してきま

した。土を耕すところから始

め、次世代を担う子どもたち

に、命の大切さを学べる機会

を提供しています。

職業の価値再評価

野口 看護・介護職は社会

に不可欠でありながら、過酷

な労働環境・低賃金などの誤

ったイメージから、自身の職

業選択を迷っている学生もい

ます。職業の価値を再評価し、

仕事の喜びや魅力を伝え、適

切な情報発信をしていくこと

で、次世代育成につなげてい

ます。少子高齢化の進行や医

療的ケア児・重症心身障害児

の増加は、子育て・医療福祉

サービスの維持に大きな影響

を及ぼしています。地域全体

の暮らしを支えることを重要

な使命と捉えています。
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知識や判断力育む

賀見 当グループでは金融

教育に注力しています。2028

年までに金融教育を受けた国

民を ％まで増やそうという

政府目標があり、現役世代に

は老後の資金計画や資産形成

の重要性を伝えています。ほ

かにも子どもたちが自立する

ための知識や判断力を育んで

もらおうと、サッカーイベン

トと連携した小学生向けの金

融教育イベントを開いたり、

高校生・社会人向けのセミナ

ーを開催したり、目標に貢献

できるようグループ全体で取

り組んでいます。

大竹 当社は「四方良し」

の理念を掲げ、お客さま、協

力会社、社員、地域の「良し」

を実現させ、良好な関係を築

くことを大切にしています。

2022年からは「群馬をリード

する環境先進企業」を目指し、

サステナビリティ・トランス

フォーメーション（ ）を

始動。協力会社も巻き込んだ、

地域全体でのカーボンニュー

トラルへの取り組みに力を入

れています。学生の就業体験

の受け入れも積極的に行い、

県や地元企業の魅力を広く

しています。

賀見 出身地の和歌山県で

も、人口減少の裏側には企業

不足の問題があるように感じ

ています。私自身も就職先の

選択肢が少なく、県外に出ざ

るを得なかった経験がありま

す。魅力ある企業の存在は地

方創生に不可欠だと思いま

す。当社では「日本の家計資

産を世界で生かす」取り組み

を推進するため、若年層向け

にも や （イデコ）

について学べる機会を提供し

ています。幅広い層に応じた

金融リテラシ－の向上を図っ

ていきたいです。

持続可能な農業実現

金子 品種改良を通じ 肥

料や農薬の量を減らしながら

も生産性を維持できる 持続

可能な農業を実現させていき

たいです 野口さんのお話か

ら 障害のある方と農業の親

和性は高いと思います 発達

障害のある子どもたちが土に

触れる体験を通じて成長でき

る可能性にも注目し インク

ルーシブ 包摂的 な社会をつ

くっていきたいですね 地域

づくりには各企業が自社の強

みを生かし 業種を超えた連

携が大切 教育の持つ力は大

きいと感じました

環境問題意識向上を

大竹 建設業で遅れている

とされるカーボンニュートラ

ル（温室効果ガス実質排出量

ゼロ）に向けた取り組みを実

施し、無償で協力会社にノウ

ハウとシステムを共有するこ

とで、地域全体での環境問題

への意識向上を図っていま

す。魅力ある企業づくりを支

援し、地域への愛着と誇りを

育めれば、学生の定着を促進

できると考えます。東京など

で就職を考えていた若者が県

内に戻ってくる可能性も高ま

ります。人口減少問題にも歯

止めがかかるのではないでし

ょうか。

みずほ証券 カネコ種苗プラスエヌ

みずほフィナンシャルグループの中核を担う

総合証券会社 同グループの強固な営業基盤を

生かし 株式・債券・Ｍ＆Ａアドバイザリーなど

国内外の顧客に幅広い商品ラインナップや総合

金融サービスをワンストップで提供している

2016年設立。高崎市に本社を置き、訪問看護

や児童発達支援・放課後等デイサービス、生活

介護などを展開する。21年には 法人きび

るを設立。母子支援や次世代の専門職育成にも

力を入れる。

120年以上の歴史を誇る種苗メーカー。多様

な作物の品種開発や農業資材の提案を通じて、

持続可能な農業に貢献している。商社機能も併

せ持ち、農業総合企業として世界の食や農業を

支えている。

冬木工業

1927年創業。建物の設計、施工、アフターフ

ォローまでを担う総合建設と、建物を支える鉄

骨製造の２本柱で事業を展開する。最近ではサ

ステナビリティ（持続可能性）分野に力を入れ

ており、取り組みは県内外から注目されている。
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▶実行委員

ジンズホールディングス オープ

ンハウスグループ カインズ 群馬銀

行 日本通信 上毛新聞社

▶特別協賛社／セガサミーホールデ

ィングス 冬木工業 糸井ホールディ

ングス ファームドゥグループ

▶特別パートナー／コシダカホール

ディングス 相模屋食料

▶パートナー／相川管理 赤尾商事

アサヒ商会 アゼット 石井設計 石

川建設 石田屋 うすい ホール

ディングス 東日本群馬支店

オルビス カネコ種苗 共愛学園前橋

国際大学 クシダ工業 クスリのマル

エ グリンリーフ 野菜くらぶグル

ープ グルメフレッシュ・フーズ 群

馬トヨタグループ コーエィ 国際警

備 シーエスエム 東日本高崎支

社 群馬支店 ジャオス ダイコ

ー 太陽誘電 大和ハウスリアルティ

マネジメント 高崎佐藤眼科 田子会

計事務所 中央カレッジグループ 西

建 花助 広田住

宅センター 富士スバル プラスエ

ヌ プリマベーラ 北海道電力 前橋

園芸 増田煉瓦 宮下工業 メモリー

ドグループ ヤマト ユナ厨房

▶フィナンシャルサポーター／アイ

オー信用金庫 北群馬信用金庫 桐生

信用金庫 群馬県信用保証協会 しの

のめ信用金庫 大和証券高崎支店 高

崎信用金庫 東京海上日動火災保険

東和銀行 日本政策金融公庫前橋支

店・高崎支店 みずほ銀行前橋支店・

高崎支店 みずほ証券 三井住友銀行

北関東法人営業第一部 三菱 モ

ルガン・スタンレー証券大宮支店

ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ

ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ

ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ

ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ
ｂ

(令和７年) （８）(令和７年) （８）


